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ВВЕДЕНИЕ  

 

Самообследование ЧАСТНОГО ПРОФЕССИОНАЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ СОЦИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» (далее –

ЧПОУ ДВСТК, колледж) представляет собой самооценку деятельности Колледжа и является частью 

системы внутреннего контроля учреждения.  

Самообследование проводится в рамках внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) за содержанием и качеством подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС СПО по 

реализуемым образовательным программам. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа, а также анализ результатов образовательного процесса, 

определение основных направлений деятельности и путей дальнейшего развития образовательного 

учреждения. 

Кроме того, ежегодный отчет о самообследовании - это важное средство обеспечения 

информационной открытости и прозрачности ее функционирования; форма информирования 

широкой общественности, социальных партнеров о состоянии дел в образовательной организации, 

результатах ее деятельности, проблемах развития, целях на среднесрочную перспективу.  

Отчет о самообследовании адресован широкому кругу читателей: учредителю, 

представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и/или их 

родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, 

общественным организациям и другим заинтересованным лицам.  

 Самообследование проводилось в соответствии с Приказом директора ЧПОУ ДВСТК от 

24.03.2025г. № 007-03-25 «О проведении самообследования». Для организации процесса 

самообследования был утвержден состав комиссии, проводившей самообследование: 

1. Директор ЧПОУ ДВСТК – Черненко А.М. 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Макаренко Л.Д. 

3. Бухгалтер ЧПОУ ДВСТК – Басенко Т.А. 

Процедуру самообследования ЧПОУ ДВСТК регулируют следующие нормативные 

документы:  

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями);  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями);  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями);  

 Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»;  

 Приказ от 04.08.2023 № 1493 «об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формату представления информации»;  
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 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2023 г. № 762 «"Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (зарегистрирован Министерством юстиции России 

21 сентября 2023 г., регистрационный № 70167) (с изменениями и дополнениями);  

 Локальные акты ЧПОУ ДВСТК. 

Обеспечивая информационную открытость Колледжа, посредством настоящего самоотчета, 

демонстрируя качество и результативность своей деятельности, образовательная организация 

надеется на увеличение числа социальных партнеров, повышение их взаимодействия с колледжем, 

тем самым привлекая потенциальных абитуриентов и партнеров к проектам, реализуемым в 

колледже. 
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РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ, СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЧПОУ 

ДВСТК 

 

 1.1. Общие сведения об организации 

  

ЧПОУ ДВСТК был образован 22 апреля 2015 году, является унитарной некоммерческой 

профессиональной образовательной организацией. 

Первоначально колледж располагался в г. Хабаровске, Хабаровского края. В связи с 

решением Учредителя от 14 декабря 2021г. об изменении нахождения колледжа, новым местом 

нахождения образовательной организации стал Приморский край г. Арсеньев. Соответствующие 

изменения были внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 18 марта 2022г. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, 

Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», другим законодательством Российской Федерации и Уставом ЧПОУ 

ДВСТК и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

 Учредителем Колледжа является юридическое лицо Российской Федерации: Общество с 

ограниченной ответственностью Информационно-консультационный центр «Дидактинформ» 

(ОГРН 1027739605156). Место нахождения: 115114, г. Москва, ул. Кожевническая, д.3, стр.1 

Колледж создан без ограничения срока действия. Организационно-правовая форма 

Колледжа – учреждение. 

Колледж имеет в оперативном управлении закрепленное за ним обособленное имущество, 

имеет самостоятельный баланс. 

Колледж может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Колледж вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории 

Российской Федерации и за ее пределами. 

Колледж имеет круглую печать со своим полным наименованием на русскомязыке. 

Колледж имеет эмблему. Эмблема Колледжа представляет собой оранжево-белого 

уссурийского тигра, который передними лапами стоит на геральдической ленте черного цвета. На 

ленте белыми заглавными буквами написана аббревиатура — ДВСТК. По бокам из ленты выходят 

вверх дугообразные оливковые ветви черного цвета, которые обрамляют собой тигра. Справа от 

графического знака надпись заглавными буквами черного цвета в три строки — 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ СОЦИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ. 

Полное наименование Колледжа на русском языке - ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ СОЦИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ». 

Сокращенное наименование Колледжа на русском языке - ЧПОУ ДВСТК. 

Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации от 22 апреля 

2015г.  учетный номер 2514040450 / ИНН 3528228785 / КПП 250201001 / ОГРН 1153500000411. 

 Юридический адрес: 692337 Российская Федерация, Приморский край, Г.О. Арсеньевский, 

г. Арсеньев, ул. Заводская, д. 5, корпус 27. 

Тел.: +7 (994) 023-08-35 

Е-mail: dvstk.prim@mail.ru 

Официальный сайт: https://dv-stk.ru/ 

mailto:dvstk.prim@mail.ru
https://dv-stk.ru/
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Право на ведение образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования подтверждается Лицензией регистрационный № Л035-01285-25/00629757 от 29 ноября 

2022 г., бессрочно - по направлениям: 

Профессиональное образование 

№ п/п Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименование 

профессий и 

направлений 

подготовки 

Уровень 

образования 

Присваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

СППО – подготовка специалистов среднего звена 

1 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Операционный 

логист 

2 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист  

3 40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист  

4 44.02.01 Дошкольное 

образование  

Среднее 

профессиональное 

образование 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возрата 

 

Руководство образовательной организации: 

Черненко  

Алла Михайловна 

Директор 
+7 (914) 673 5614 dvstk.prim@mail.ru 

Макаренко  

Людмила Дмитриевна 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

+7 (994) 023 0835 dvstk.prim@mail.ru 

 

Стабильное и системное развитие Колледжа возможно за счет следующих результатов и 

показателей: 

- повышение качества образования за счет эффективной организации образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС СПО и профессиональными стандартами; 

- обеспечение материально-технической и информационной оснащенности образовательного 

процесса в соответствии требованиям ФГОС СПО; 

- расширение сферы использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе и управленческой деятельности; 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса через внедрение инновационных форм и 

методов обучения и воспитания; 

- открытие новых приоритетных образовательных программ подготовки специалистов среднего 

звена, открытие новых программ профессионального обучения, наиболее востребованных в 

регионе; 

- участие обучающихся в чемпионатах профессионального мастерства, конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах и других интеллектуальных соревнованиях; 

mailto:dvstk.prim@mail.ru
mailto:dvstk.prim@mail.ru
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- участие обучающихся в оценочных процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы 

образования (всероссийские проверочные работы и т.д.); 

- расширение практики взаимодействия с профильными учреждениями и организациями региона и 

повышение роли работодателей в трудоустройстве выпускников; 

- расширение потенциала Колледжа в гражданском воспитании, профессиональном 

самоопределении и творческой самоактуализации личности обучающихся; 

- обеспечение непрерывного повышения квалификации преподавательского состава Колледжа; 

- улучшение социально-психологического климата в студенческом коллективе и коллективе 

преподавателей Колледжа; 

- создание и  продвижение положительного имиджа Колледжа. 

  

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Миссия Колледжа - подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных 

специалистов среднего звена, владеющих современными знаниями, умениями, общими, 

профессиональными и социально-личностными компетенциями в области экономики и права, 

социального обеспечения, педагогики дошкольного возраста; способных к выработке 

инновационных идей и их реализации в образовательном процессе и практической деятельности. А 

это необходимо для дальнейшего роста экономического состояния государства и общества, 

Дальневосточного региона на общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма. 

Устав Колледжа разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273_ФЗ, ст. 25 и зарегистрирован в Министерстве 

образования Приморского края 22 февраля 2022г. 

Целями деятельности Колледжа являются: 

 подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена 

социально-экономического профиля (направленности) в соответствии с потребностями 

общества и государства с применением современных технологий; 

 удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; 

 развитие международного сотрудничества в области среднего профессионального 

образования, научно-исследовательской деятельности. 

Колледж может осуществлять виды деятельности, соответствующие основным целям, путем: 

 осуществления электронного обучения путем организации образовательного процесса с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации программ 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно - телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу 

по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного 

процесса; 

 использования дистанционных образовательных технологий, реализуемых в основном с 

применением информационно - телекоммуникационных сетей при опосредованном 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников; 

 создания и реализации систем последовательного разноуровневого образования и 

непрерывного образования; 

 организации в установленном порядке учебных занятий в виде онлайн-курсов; 

 оказания платных образовательных услуг по заданиям и за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг по следующим 

направлениям: 
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 преподавания специальных курсов и учебных дисциплин, не предусмотренных федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования; 

репетиторство, экстернат, обучение второй специальности (профессии), в том числе 

параллельно с освоением основной профессиональной образовательной программы; 

 подготовительные, консультационные, информационные курсы и факультативы; 

 тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей, компетенций. 

 проведения комплексных учебно-исследовательских, научно-методических и опытно-

экспериментальных работ; 

 организации научной деятельности; 

 разработки научно-методических материалов и проектов; 

 оказания интернет услуг и услуг справочно-информационных систем; 

 предоставления библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами; 

 осуществления маркетинговых исследований, в том числе рынка труда и оказание услуг по 

профориентации, профильному обучению, профотбору и трудоустройству выпускников 

Колледжа; 

 эксплуатации эфирных, кабельных и спутниковых средств, систем и сетей связи, иных 

коммуникационных сетей; 

 осуществления инновационной деятельности, в том числе тиражирование и внедрение научно-

технических разработок, наукоемких технологий, изобретений и рационализаторских 

предложений; 

 проведения работ по изучению новых явлений и феноменов с целью расширения 

возможностей для научной, творческой и просветительской деятельности Колледжа; 

 организации хранения и складирования учебной литературы, печатной продукции, 

оборудования, используемого в образовательном процессе; 

 организации юридической клиники, правовой помощи в области образования; 

 осуществления воспитательной, просветительской, культурно-досуговой и спортивно-

оздоровительной деятельности; 

 оказания услуг по организации спортивных мероприятий, кружков, секций в целях 

удовлетворения потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом, 

культурного и спортивного обмена; 

 деятельности детских лагерей на время каникул; 

 содействия в осуществлении медицинской деятельности в рамках образовательного процесса; 

 организации питания работников и обучающихся; 

 организации охраны здоровья обучающихся; 

 оказания услуг по проведению и организации ярмарок профессий, выставок, конференций, 

семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в 

том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в рамках образовательной 

деятельности; 

 осуществления деятельности в сфере популяризации и пропаганды научно-технических 

достижений, организации и проведения научных, научно-практических семинаров, 

конференций, симпозиумов и других научных форумов, выставок, ярмарок, 

благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе и международных, по 

актуальным проблемам науки и образования. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, региональными законами и 
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правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, а также Уставом Колледжа. Перечень учредительных документов 

ЧПОУ ДВСТК с указанием реквизитов представлен в приложении 1. 

 В соответствии со ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-Ф3, нормативными документами, действующими в системе среднего 

профессионального образования, в Колледже разработаны и утверждены локальные акты по 

основным направлениям деятельности: общие вопросы, учебная, воспитательная, учебно-

производственная, методическая, финансово-экономическая деятельность, обеспечение 

безопасности и защита персональных данных, противодействие коррупции. 

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции на всех 

работников Колледжа. По мере необходимости должностные инструкции пересматриваются и 

обновляются. 

 

1.3. Структура и система управления 

 

Колледж самостоятельно формирует свою структуру. Колледж может иметь в своей 

структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся 

Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Органами управления Колледжем являются Учредитель, Директор, Конференция 

работников и обучающихся (далее - Конференция), Педагогический совет (приложение 2). 

Учредитель является высшим органом управления Колледжем  и имеет свои 

исключительные компетенции. Все решения принимаются Учредителем единолично. 

Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор, директор 

назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет и осуществляет текущее руководство 

деятельностью Колледжа. 

Коллегиальным органом управления Колледжем является Конференция работников и 

обучающихся, основной целью которой является реализация законного права работников и 

обучающихся на участие в управлении Колледжем, осуществление на деле принципов 

коллегиальности. 

 Коллегиальным органом управления Колледжем является Педагогический совет, 

который решает вопросы учебно-методической, воспитательной работы, физического 

воспитания обучающихся. Срок полномочий Педагогического совета 5 (пять) лет.  

 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Колледже могут 

создаваться Студенческие советы, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и иные органы. 

 Делопроизводство в Колледже организовано и ведется в соответствии с требованиями 

нормативных актов Минобразования России. Имеется вся необходимая нормативная 

документация, приказы и распоряжения. 
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Выводы  и рекомендации:  

- внутренний Аудит локально-нормативной базы ЧПОУ ДВСТК  показал, что в Колледже имеется 

необходимый перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации; 

- в Колледже создана достаточно эффективная система управления, позволяющая решать основные 

задачи образовательной организации. 

- обеспечивать качественную подготовку специалистов среднего звена; 

- совершенствовать материальную базу образовательной организации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
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2.1. Общие сведения о структуре подготовки специалистов и реализации основных 

профессиональных образовательных программ 

 

Структура подготовки специалистов в колледже ориентирована на образовательные 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего общего 

образования. Колледж ведет подготовку специалистов по очной и заочной формам обучения. 

Сроки обучения по основным образовательным программам среднего профессионального 

образования устанавливаются в соответствии со сроками их освоения, определяемыми 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

В 2024 году прием осуществлялся на следующие специальности: 

 

№ Код и наименование 

специальности 

Присваиваемая 

квалификация 

Сроки обучения 

1.  38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Операционный 

логист 

2 года 10 мес. – очная (на базе 9 классов) 

3 года 10 мес. –заочная (на базе 9 классов) 

1 год 10 мес. – очная (на базе 11 классов) 

2 года 10 мес. – заочная (на базе 11 классов) 

2.  

40.02.04 

Юриспруденция 

Юрист 2 года 10 мес. – очная (на базе 9 классов) 

3 года 10 мес. – заочная (на базе 9 классов) 

1 год 10 мес. – очная (на базе 11 классов) 

2 года 10 мес. – заочная (на базе 11 классов) 

3.  44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

3 года 10 мес. –очная (на базе 9 классов) 

4 года 10 мес. – заочная (на базе 9 классов) 

2 года 10 мес. – очная (на базе 11 классов) 

3 года 10 мес. – заочная (на базе 11 классов) 

 

Структура подготовки специалистов среднего звена ориентирована на удовлетворение 

развивающихся потребностей личности и подготовку работников, необходимых для рыночной 

экономики г. Арсеньева, Арсеньевского городского округа, и близлежащих районов: Анучинского 

муниципального района (на западе), Яковлевского муниципального района (на востоке). 

Оценка качества образования в Колледже, представлена: лицензированием, мониторингом 

образовательных достижений обучающихся, результатами аттестации педагогических работников, 

промежуточной и текущей аттестацией обучающихся. 

 Прием студентов на обучение в ЧПОУ ДВСТК осуществляется за счет средств юридических 

и (или) физических лиц с оплатой ими стоимости обучения на основе заключаемых договоров.  

Движение студенческого контингента: перевод обучающихся с курса на курс, отчисление и 

восстановление осуществляется в соответствии с приказами директора Колледжа и Положением о 

порядке и основании перевода, отчисления и восстановления студентов ЧПОУ ДВСТК. 

Ежемесячно и в конце каждого семестра в Колледже проводится контроль по сохранности 

контингента обучающихся, а также причин изменения численности студентов. 

В период проведения самообследования проведен анализ изменения численности 

обучающихся: 

1. общий контингент обучающихся на 01.04.2025г –82 чел.; из них студентов очного отделения 

-  53 чел. (64,6%); студентов заочного отделения –29 чел. (35,4%). 

2. отчислено - 4 человека (4,8%) от общей численности студентов.  

Анализ причин отчисления показал, что есть две основные причины:  
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- по собственному желанию – 1 чел. (1,2%), 

- за академическую успеваемость и несоблюдение финансовых условий обучения –3 чел. (3,6%). 

3. оформлен академический отпуск – 2 чел.  

Анализ контингента обучающихся в 2024 году показывает, что самое большое количество 

студентов обучается на специальностях: 

- 40.02.04 «Юриспруденция» – 47 чел. (57,4%); 

- 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (стоит отметить, что в 2024-2025 уч. 

году на данное направление прием прекращен на основании ФГОС СПО) – 16 чел. (19,5%); 

- 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» - 12 чел. (14,6%); 

- 44.02.01 «Дошкольное образование» - 7 чел. (8,5%). 

Проведенный анализ, подтверждает, что юридическое образование в последние годы 

является одним из самых востребованных и популярных, конкуренцию ему составляет только 

экономическое. Такое положение дел вполне обосновано: юридическое образование очень 

многопрофильное. Специалисты, получившие среднее профессиональное юридическое 

образование, могут реализовать себя в широком спектре самых разных профессий. И, конечно, 

юридические отрасли очень прибыльны, что также привлекает к ним немало внимания. Кроме того, 

поступление в юридический колледж доступно как после 9-го, так и после 11-го класса. После 

успешного завершения обучения студенты получают диплом, который подтверждает 

квалификацию юриста. 

Приемная компания 2024-2025 г.г. показала, что направление «Дошкольное образование» 

становится более востребованным: если 2023г. поступил только 1 чел., то в 2024г. -  7 чел. Возможно 

это связано с тем, что: 

- дошкольное образование – одна из стабильно востребованных областей на рынке труда, т.к. 

вопросы развития и воспитания детей всегда актуальны; 

- существуют карьерные перспективы: выпускники могут работать воспитателями в детских 

садах, руководителями дошкольных образовательных организаций, педагогами дополнительного 

образования и специалистами в центрах развития. 

Анализируя начальный уровень образования абитуриентов, поступающих в Колледж, стоит 

отметить, что в течение двух лет сохраняется тенденция: старшеклассники принимают 

самостоятельное осознанное решение заменить 11-й класс школы на обучение в техникуме или 

колледже. Если в 2023г. в Колледж с аттестатом об основном общем образовании поступило 8 

чел., то в 2024г. – уже 26 чел. После 11 класса в Колледж поступают многие выпускники школ: в 

2023 г – 7 чел., в 2024г. – 41 чел.  

Однако стоит отметить, что достаточно большое количество студентов Колледжа – это 

молодые люди, которые уже давно закончили школу и имеют опыт профессиональной 

деятельности. 

 Следовательно, перед руководством и педагогическим составом Колледжа стоит задача 

сохранения контингента обучающихся и обеспечения качества профессионального образования 

выпускника. Задачей педагогического коллектива Колледжа является создание условий для 

самореализации студентов, максимального раскрытия их потенциальных способностей и 

творческих возможностей, координация и коррекция различных влияний на студентов с учетом их 

индивидуальных и возрастных особенностей. 

2.3.Организация образовательного процесса  
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Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется образовательными 

программами, учебными планами, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий, 

требованиями ФГОС СПО и Уставом колледжа. 

Основным документом, регламентирующим учебный процесс по каждой реализуемой 

образовательной программе, является учебный план. Учебные планы отражают образовательный 

уровень, квалификацию, нормативный срок освоения образовательной программы, распределение 

обязательной и вариативной частей образовательных программ, требованиям к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников. Учебные планы включают все предусмотренные 

соответствующим ФГОС циклы дисциплин и профессиональных модулей и столбец практические 

занятия в форме практической подготовки. Учебные планы отражают объём вариативной части 

образовательной программы. 

Календарный учебный график определяет начало учебного года, периоды теоретического 

обучения и практики, деление на семестры, время каникул, периоды промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. Начало учебных занятий предусмотрено 01 сентября, 

завершение - в зависимости от календарного учебного графика. Продолжительность каникул в 

учебном году в зимний период составляет не менее 2-х недель, что соответствует требованиям 

ФГОС. 

По всем, реализуемым в Колледже специальностям имеются в наличии Образовательные 

программы, согласованные с работодателями и утвержденные директором Колледжа. 

Образовательные программы, сформированные в отчетном периоде для реализации их в 2024 

году, разрабатывались с учетом новых подходов к их формированию (ФГОС СПО ТОП 50, ФГОС 

СПО актуализированные, профессиональные стандарты) и в соответствии с Положением о порядке 

разработки и реализации основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена. 

Основные образовательные программы среднего профессионального образования, 

разработанные в Колледже, включают следующие компоненты: - общие положения; - общая 

характеристика образовательной программы среднего профессионального образования; - 

характеристика профессиональной деятельности выпускника; - планируемые результаты освоения 

образовательной программы; - структуру образовательной программы; - условия реализации 

образовательной программы; - аннотации к рабочим программам учебных дисциплин и 

профессиональным модулям. 

Кроме того, каждая образовательная программа включает в себя: 

- рабочие программы учебных дисциплин, 

-  рабочие программы профессиональных модулей, 

- фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 

- методические рекомендации для выполнения практических и лабораторных занятий, 

- методические рекомендации для выполнения самостоятельной учебной работы, 

- рабочие программы учебных и производственных практик, 

- программу государственной итоговой аттестации, 

- программы экзаменов (квалификационных), 

- материально-техническое обеспечение. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей разработаны в 

соответствии с Рекомендациями и Разъяснениями по их разработке вышестоящих организаций и 

соответствующим положением колледжа. Во всех рабочих программах отражены требования к 

конечным результатам – знаниям, умениям, практическому опыту. Анализ рабочих программ 

показал, что содержание дисциплин и профессиональных модулей структурировано по видам 
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учебных занятий с указанием их объема и соответствует требованиям ФГОС СПО. В рабочих 

программах определены виды самостоятельной работы студентов, темы лабораторных работ, 

практических работ с указанием основной и дополнительной литературы и оборудования. 

Практическая подготовка обучающихся в колледже осуществляется в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся в ЧПОУ ДВСТК. Практическая подготовка 

при реализации учебной дисциплины или профессионального модуля организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным профессиональным. 

Режим работы Колледжа: учебные занятия в колледже проводятся в одну смену, общая 

недельная нагрузка студентов не превышает 36 академических часов в неделю, 7-8 академических 

часов в день, рабочие учебные дни: понедельник-пятница. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между занятиями 

составляет 10 минут, перерыв для приема горячего обеда составляет 30 минут.  

Занятия проводятся с 8.30 ч. до 15.30 ч., расписание занятий стабильное, составляется в 

соответствии с графиком учебного процесса и требований федерального государственного 

образовательного стандарта. Расписание учебных занятий разрабатывается на каждый семестр, на 

каждую учебную группу. 

Учебные занятия в Колледже проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, 

практических занятий, лабораторных работ, самостоятельных работ, практики, а также путем 

выполнения курсовой работы, индивидуальных проектов, письменной квалификационной работы, 

дипломной работы (для специальностей СПО). 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ в ЧПОУ 

ДВСТК включает текущий контроль занятий, промежуточную аттестацию, государственную 

(итоговую) аттестацию обучающихся. Для текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

разработаны определенные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации. Текущий контроль знаний студентов осуществляется с использованием разработанных 

оценочных фондов и проводится в различных формах: теста-тренинга, глоссарного тренинга, 

решения логических задач в электронном виде, семинаров, компьютерного тестирования. Наиболее 

интересной и довольно непростой формой контроля знаний студентов является курсовой проект. 

Данный вид работы требует от обучающегося глубокого и всестороннего исследования выбранной 

темы. В ходе выполнения курсового проекта студент формирует и развивает общие и 

профессиональные компетенции для будущей профессиональной деятельности. 

Анализ выполнения различных видов работ студентами показывает, что наибольшее 

затруднение у студентов всех курсов обучения вызывает написание письменных работ, таких как: 

курсовая работа и отчет по практике. Собеседование со студентами и проверка работ 

демонстрируют основные виды затруднений: неумение работать с научно-методической 

литературой и периодическими изданиями при составлении обзора литературы по исследуемой 

проблеме; слабое владение навыками определения методологии исследования; ошибки в выделении 

и описании методологического аппарата исследования.  

Необходимо активно использовать в учебном процессе проведение семинаров по обучению 

студентов написанию письменных работ. 
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Государственная итоговая аттестация проходит в форме демонстрационного экзамена, 

выполнения и защиты выпускных квалификационных работ. 

Учебная практика организовано в соответствии с учебными планами и программами и 

графиком учебного процесса в учебных мастерских и лабораториях колледжа. Производственная 

практика проводится в сроки, определённые учебным планом на основании графика учебного 

процесса. Сроки производственной практики оговариваются в приказе по колледжу. Обучающиеся 

проходят производственную практику на закрепленных предприятиях. 

В настоящее время особую значимость приобретает организация научно-исследовательской 

деятельности обучающихся. Элементы учебно-исследовательской работы студентов связаны, как 

правило, выполнением учебных заданий: - проведение исследовательских практических, 

лабораторных работ; - отбор экспериментального материала для занятий по учебным дисциплинам 

(подготовка проектов по выбранной теме дисциплины, подготовка презентаций, написание эссе и 

т.д.); - изучение и анализ литературы по темам семинарских занятий; - написание рефератов, 

сообщений, докладов с использованием материалов собственных микроисследований; - 

выполнение исследовательских заданий в ходе производственной практики, организация и 

проведение конференций по производственной практике; - выполнение курсовых и дипломных 

работ с рекомендацией внедрения в производство. 

 

2.4. Обеспеченность информационными ресурсами  

 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ СПО, реализуемых 

Колледжем является одним из основных условий, которое характеризует качество подготовки 

специалистов среднего звена, оно дает достаточно полное представление как об объеме содержания 

образовательной программы в целом, так и о наиболее подходящих способах построения учебного 

процесса. Поэтому вопросы оценки качества учебно-методического обеспечения имеют актуальное 

значение.  

Учебно-методическое обеспечение по реализуемым Колледжем ППССЗ соответствует 

требованиям ФГОС СПО по специальностям и учитывает запросы регионального рынка труда. 

Образовательные программы, реализуемые в Колледже утверждены директором Колледжа. 

Информатизация учебного процесса, использование инновационных образовательных 

технологий позволяют обеспечить подготовку специалистов, отвечающих требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

При организации образовательного процесса для обучающихся используются такие 

информационные технологии, как текстовые процессоры, графические редакторы, электронные 

таблицы, средства презентации, средства мультимедиа, системы управления базами данных, 

информационно-поисковые справочные системы, автоматизация расчетных операций, 

компьютерное тестирование, Интернет, электронная почта, безбумажные технологии. Для этого 

имеется необходимое компьютерное оборудование и программное обеспечение.  

Компьютеры объединены в локальные сети - учебные и административные. Локальная 

вычислительная сеть обеспечивает возможность интеграции рабочих мест, обучающихся и 

сотрудников Колледжа в единое информационное пространство. В учебном процессе используется 

1 проектор, 1 ж\к экран на подставке.  

Рабочие места преподавателей оборудованы персональными компьютерами и 

периферийными устройствами, необходимым программным обеспечением. Это позволяет 

создавать и использовать электронные учебные материалы, вести электронный документооборот. 
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Обучающие и преподаватели в компьютерных классах и на рабочих местах имеют доступ к 

ресурсам платформы на базе Ровеб-технологий (платформа дистанционного обучения ROWEB) для 

использования дистанционных технологий в учебном процессе (в т.ч. организация самостоятельной 

работы обучающихся). 

Электронно-библиотечная система РОВЕБ (далее «ЭБС РОВЕБ») реализована как 

распределенная электронная библиотека. «ЭБС РОВЕБ» представляет собой комплексную систему 

накопления, систематизации, каталогизации, хранения и использования цифрового учебного и 

научного контента «БИОР». «ЭБС РОВЕБ» удовлетворяет разнообразные учебные и 

исследовательские информационные потребности обучающихся, научно-педагогических 

работников и сотрудников путем предоставления доступа к электронным информационным 

ресурсам. Электронно-библиотечная система интегрирует в себе разнообразные коллекции 

электронных документов, доступных через телекоммуникационные сети. 

Колледж обеспечен Электронно-библиотечной системой IPRSmart — библиотечная система 

и удобные инструменты для обучения и преподавания на одной платформе. Это новый продукт 

компании ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа», который включает в себя традиционную цифровую 

библиотеку и специальные инструменты для образования. 

 

2.5. Материально-техническое обеспечение  

 

В настоящее время Колледж располагает достаточным учебными площадями для 

организации обучения студентов по четырем направлениям подготовки специалистов среднего 

звена. 

Помещения всех учебных кабинетов в Колледже удовлетворяет требованиям Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02), оснащены типовым 

оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, 

достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся.  

В кабинетах имеется мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, 

видеоматериалы, иные документы 

Все компьютеры, задействованные в учебном процессе, и автоматизированные рабочие 

места имеют выход в Интернет. Организован свободный доступ обучающихся к образовательным 

ресурсам сети Интернет в библиотеке.  

Колледж располагается (на правах аренды) в помещениях по адресам: 

- 692338, Приморский край, Г.О. Арсеньевский, г. Арсеньев, ул. Заводская, д. 5, корп. 27 (учебный и 

лабораторные аудитории) 

- 692338, Приморский край, Г.О. Арсеньевский, г. Арсеньев, ул. Луговая, д.8/1 к.3(спортивный 

зал). 

Колледж на правах аренды имеет учебные помещения общей площадью 657,6  кв. м., в том 

числе:  

- 1 компьютерный класс – 45.1 кв. м.; 

- 1 спортивный зал (раздевалки, душевые, санузлы) – 488,6 кв.м. 

Общее число компьютеров в Колледже - 15 ед. Справка о материально-техническом 

обеспечении по образовательным программам представлена в приложении 3.  

Материально-техническая база Колледжа постоянно совершенствуется в соответствии с 

требованиями к обновлению образовательного процесса и финансовыми возможностями. За период 

2023/2024 учебный год  осуществлялось материально-техническое переоснащение модернизация 
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компьютеров, используемых в учебном процессе; закуплено 16 единицы ученических стульев, 2 

скамейки ученические для рекреаций. 

Медицинское обслуживание сотрудников и обучающихся осуществляется на основании 

договоров об оказании медицинских услуг с КГБУЗ «Арсеньевская ГБ»: 

- договор № 08/23 от 01.08.2023г. об оказании медицинского обслуживания учащихся; 

- договор  № 68 от 20.02 .2024г. о проведении предварительного медицинского осмотра; 

- договор № 69 от 20.02.2024г. о проведении периодического медицинского осмотра. 

Услуги по предоставлению питания оказываются по договору оказания услуг общественного 

питания № б/н от 01.09.2023г.  с ИП Роганов М.А. «Столовая», с помещением для приема пищи на 

40 мест.  

Таким образом, материальная база Колледжа отвечает требованиям ФГОС СПО по 

реализуемым специальностям, постоянно совершенствуется и развивается. 

 

 

2.6. Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

  

Педагогическую деятельность в ЧПОУ ДВСТК осуществляют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах. 

Администрацией колледжа ведется целенаправленная работа по совершенствованию 

системы подбора, расстановки и воспитания кадров. 

Учебный процесс в Колледже обеспечивается высококвалифицированными 

педагогическими работниками в количестве 18 человек, на условиях внешнего совместительства. 

Высшее образование имеют 16 человек (88,9%), среднее специальное – 2 чел. (11,1%) 

педагогических работников. Образование педагогических работников (преподавателей) 

соответствует профилю преподаваемых учебных дисциплин (профессиональных модулей). 

Средний возраст педагогов – 53,6 лет, что свидетельствует о большом опыте работы 

педагогических работников. Общий педагогический стаж у большинства - более 15 лет. 

Восемь преподавателей имеют ученые степени (44%) , это подчеркивает высокий 

профессионализм и компетентность педагогического состава Колледжа. 

Таким образом, преподавательский состав колледжа, имеет достаточную квалификацию, 

обладает профессионализмом и творческим потенциалом. 

 

Выводы  и рекомендации:  

- структура подготовки специалистов среднего звена отвечает требованиям законодательства, 

ФГОС СПО, лицензионным требованиям; 

- необходимо продолжить развитие и совершенствование внутренний системы оценки качества 

образования; 

- перед руководством и педагогическим составомКолледжа стоит задача сохранения контингента 

обучающихся и обеспечения качества профессионального образования выпускника; 

- структура учебных рабочих планов специальностей полностью соответствует ФГОС СПО ТОП-

50; 

-  основные образовательные программы среднего профессионального образования, разработанные 

в Колледже, включают учебный план, рабочие программы всех учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик, методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы; 
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- программы всех видов практической подготовки разработаны в полном объеме. По всем ОПОП 

заключены договора на прохождение студентами практической подготовки; 

- необходимо активно использовать в учебном процессе проведение семинаров по обучению 

студентов написанию письменных работ; 

- электронно-библиотечная система ЧПОУ ДВСТК соответствует предъявляемым современным 

требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями основной учебной литературы по 

всем циклам дисциплин и профессиональным модулям, и соответствует ФГОС; 

- материальная база Колледжа отвечает требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям, 

постоянно совершенствуется и развивается; 

- преподавательский состав колледжа, имеет достаточную квалификацию, обладает 

профессионализмом и творческим потенциалом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

3.1. Сведения о приеме в образовательную организацию по программам СПО  
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Организация работы приемной комиссии проводится в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Приемная комиссия ЧПОУ ДВСТК в своей работе 

руководствуется следующими документами:  

 Ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с дополнениями и изменениями); 

 2. Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 г. № 762, «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения от 02.09.2020 № 457. 

 Локальными нормативными актами Колледжа. 

Правила приема иностранных граждан включаются самостоятельным разделом в правила 

приема Колледжа. 

Прием в Колледж лиц для обучения по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или 

среднее общее образование. 

Образовательная организация осуществляет обработку полученных в связи с приемом в 

образовательную организацию персональных данных поступающих в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных. 

Условия приема на обучение по образовательным программам гарантируют соблюдение 

права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень 

образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

Председателем Приемной комиссии является Директор Колледжа. Состав, полномочия и 

порядок деятельности Приемной комиссии регламентируются положением о ней, утвержденным 

Директором ЧПОУ ДВСТК. 

Приемная комиссия организует работу по подготовке к поступлению в Колледж, 

включающую в себя консультационную помощь в оформлении документов, выборе способа их 

подачи и последующем сопровождении. При зачислении в Колледж учитывается средний балл 

аттестата абитуриентов. 

Образовательная организация знакомит поступающего и его родителей (законных 

представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 

права и обязанности, обучающихся. 

Все документы по приему размещаются на сайте колледжа: https://dv-stk.ru/ и 

информационных стендах приемной комиссии. 

Анализ количества обучающихся фактически принятых в 2024 году в Колледж показал, что 

прием в 2024 году по сравнению с 2023 годом увеличился: в 2023 году было принято 27 человек 

(первый год работы Колледжа в г. Арсеньеве), то в 2024г. было принято уже 61 обучающихся. 

 

Информация о результатах приема  

https://dv-stk.ru/
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Код, 

шифр 

 

 

 

Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

группы научных 

специальностей 

Уровень 

образован

ия 

Формы 

обучения 

Сведения о 

численности 

обучающихс

я за счёт 

бюджетных 

ассигнований 

федеральног

о бюджета 

Сведения о 

численност

и 

обучающих

ся за счёт 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

Сведения о 

численности 

обучающихс

я за счёт 

местных 

бюджетов 

Сведения о 

численности 

обучающихс

я за счёт 

средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц 

Средня

я сумма 

набранн

ых 

баллов 

по всем 

вступит

ельным 

испыта

ниям 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

очная 0 0 0 8 - 

  Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

заочная 0 0 0 2 - 

40.02.04 Юриспруденци

я 

Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

очная 0 0 0 40 - 

  Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

заочная 0 0 0 12 - 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

очная 0 0 0 3 - 

  Среднее 

професс

иональн

ое 

образова

ние 

заочная 0 0 0 4 - 

 

 Анализ приемной кампании 2024 года показал, что приоритетным направлениям для 

поступления остается «Юриспруденция».  

В дальнейшей работе необходимо продолжить поиск и использование разнообразных формы 

профориентационной работы, важно изучать новые маркетинговые подходы и способы рекламы 

учебного заведения для привлечения потенциальных абитуриентов.  

 

 

 

 

3.2. Востребованность выпускников  
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В современных условиях предъявляются высокие требования к выпускникам колледжей. 

Требуются конкурентоспособные, мобильные, высокопрофессиональные кадры.  

Проблема трудоустройства - одна из актуальных и возникает у выпускников 

профессиональных образовательных учреждений. Не все молодые специалисты умеют искать 

работу и лишь немногие хорошо владеют арсеналом соответствующих методов и средств.  

По данным региональных СМИ и службы занятости Приморского края за 2024 год, среди 

наиболее востребованных профессий в Приморском крае были: 

 специалисты по продажам и работе с клиентами (10,1 тысячи вакансий);  

 водители (6,8 тысячи вакансий);  

 продавцы-консультанты и продавцы-кассиры (6,4 тысячи вакансий).   

Также в список входили специалисты в области бухгалтерского учета, машинисты, 

работники склада, разнорабочие, логисты, специалисты по внешнеэкономической деятельности и 

администраторы, повара, пекари и кондитеры. 

По данным службы занятости Приморского края на начало второго квартала 2025 года, среди 

востребованных профессий в регионе: монтажники, обработчики рыбы, повара, арматурщики, 

уборщики помещений, подсобные рабочие, бетонщики и овощеводы.    

Преимущественно работодатели ищут кадры в сферах обрабатывающих производств, 

строительства, сельского и лесного хозяйств, охоты, рыболовства и рыбоводства, государственного 

управления и обеспечения военной безопасности, социального обеспечения, транспортировки и 

хранения.    

 В таблице приведен рейтинг 15 профессий в г. Владивостоке в 1 квартале 2025г. Список 

профессий и специальностей был составлен на основании следующих показателей:  

 Востребованность на рынке труда в городе 

 Доступность образования по количеству учебных заведений и программ подготовки 

 Популярность среди абитуриентов Владивостока 

  

№ 

п/п 

Место в России Место в городе Наименование профессии Доступность в городе 

(кол-во ВУЗов и 

колледжей) 

1.  1 место 1 место  ЮРИСТ ВУЗы – 6 

колледжи - 5 

2.  2 место 2 место АВТОМЕХАНИК ВУЗы – 4 

колледжи - 4 

3.  3 место 3 место  ПОЛИЦЕЙСКИЙ ВУЗы – 6 

колледжи - 5 

4.  19 МЕСТО 4 МЕСТО ПЕДАГОГ ВУЗы – 6 

колледжи - 6 

5.  26 МЕСТО 5 МЕСТО КРИМИНАЛИСТ ВУЗы – 6 

6.  12 МЕСТО 6 МЕСТО ЛОГИСТ ВУЗы – 4 

колледжи - 6 

7.  - 7 МЕСТО СУДОВОЙ МЕХАНИК ВУЗы – 4 

колледжи - 6 

8.  5 МЕСТО 8 МЕСТО ПРОГРАММИСТ ВУЗы – 3 

колледжи – 5 

9.  4 МЕСТО 9 МЕСТО ПОВАР, КОНДИТЕР Колледжи - 1 

10.  9 МЕСТО 10 МЕСТО ПСИХОЛОГ ВУЗы – 4 

11.  14 МЕСТО  11 МЕСТО  СЛЕДОВАТЕЛЬ ВУЗы – 6 
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колледжи - 2 

12.  11 место 12 место ФАРМАЦЕВТ ВУЗы – 3 

колледжи - 2 

13.  23 МЕСТО 13 МЕСТО УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ 

КЛАССОВ 

ВУЗы – 2 

колледжи - 3 

14.  86 МЕСТО 14 МЕСТО ЛОГИСТИК ВУЗы – 4 

колледжи - 3 

15.  30 МЕСТО 15 МЕСТО УЧИТЕЛЬ 

ФИЗКУЛЬТУРЫ 

ВУЗы – 2 

колледжи - 5 

 

 Опираясь на результаты опроса молодежи, можно утверждать, что реализуемые ЧПОУ 

ДВСТК направления подготовки специалистов среднего звена являются актуальными и 

востребованными для Дальневосточного региона. 

 

3.4. Результаты государственной итоговой аттестации 

 

 В связи с тем, что ЧПОУ ДВСТК  лишь второй год осуществляет свою образовательную 

деятельность, в Колледже еще не было выпускников. При этом в колледже разработан учебно-

методический комплект документов для проведения государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация Государственная итоговая аттестация (итоговая 

аттестация) по ППССЗ проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломная работа (дипломный проект) (далее - ВКР) или в виде демонстрационного экзамена. 

 

 

Выводы  и рекомендации:  

- организация работы приемной комиссии проводится в соответствии с требованиями 

действующего законодательств; 

- необходимо продолжить поиск и использование разнообразных формы профориентационной 

работы, важно изучать новые маркетинговые подходы и способы рекламы учебного заведения для 

привлечения потенциальных абитуриентов; 

- работа, проводимая с обучающимися колледжа, даст в будущем возможность трудоустроиться и 

быть востребованными на рынке труда.; 

- реализуемые ЧПОУ ДВСТК направления подготовки специалистов среднего звена являются 

актуальными и востребованными для Дальневосточного региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ПРАБОТА 
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 Воспитательная работа в Колледже регламентируется нормативно - правовыми 

документами, осуществляется в соответствии с годовым и текущим планированием. Организация 

воспитательной работы осуществляется на основе Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, 

Семейным кодексом РФ, Законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Указами Президента РФ, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Колледжа, Положением «Об учебно-

воспитательной комиссии ЧПОУ ДВСТК.  

Цель воспитательной работы Колледжа: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Программа воспитания для образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 

стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности 

и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Основные обязанности по организации, реализации и контролю воспитательных задач в 

Колледже возложены на заместителя директора по учебно-воспитательной работе и реализуются в 

сотрудничестве с администрацией Колледжа. 

 Работа с обучающимися ведется по основным направлениям: патриотическое, нравственное, 

трудовое, эстетическое, по имеющемуся плану воспитательной работы Колледжа в целом на год. 

Для систематизации и всестороннего воспитательного воздействия на студентов составляется 

перспективно-тематический план воспитательной работы по каждому направлению на учебный 

год. 

 Особое значение для реализации воспитательных задач имеет индивидуальная работа с 

обучающимися и работа с родителями. Результаты воспитательной работы рассматриваются на 

заседаниях педагогических Советов. 

 В колледже планируется организовать и осуществлять психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. Данное направление  воспитательной работы предусматривает 

реализацию таких направлений, как: повышение психологической компетентности всех участников 

образовательного процесса – система мер, позволяющих повысить адаптационные возможности 

обучающихся, обеспечить психологически грамотный подход к воспитанию, обучению, развитию 

со стороны педагогов и родителей; оказание психологической помощи участникам 

образовательного процесса - система мероприятий, направленных на преодоление психолого-

педагогических проблем участников образовательного процесса, оказание психолого-

педагогической помощи. 

 Особое внимание в современных условиях уделяется организации работы по борьбе с 

токсикоманией, наркоманией, табакокурением, алкоголизмом и другими отклонениями от 

социальных норм. С этой целью планируется в 2025 году провести анкетирование обучающихся 

всех групп об информированности студентов о вредных привычках, и ою умениях сохранять 
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здоровье и вести здоровый образ жизни. С целью профилактики проводятся лекции с сотрудниками 

ОМВД Арсеньевский, работниками КГБУЗ «Арсеньевская ГБ». 

 Особую роль в деятельности Колледжа занимает направление профилактики 

правонарушений и асоциального поведения студентов, которому в наше время придается 

немаловажное значение. Администрацией Колледжа постоянно ведутся разъяснительная и 

профилактическая работы среди студентов. 

  

Выводы  и рекомендации:  

- воспитательная работа обеспечивает целенаправленное развитие личности обучающегося как 

целостного процесса с учетом профессиональной специфики, личностного подхода и гарантирует 

формирование у студентов ЧПОУ ДВСТК необходимых компетенций; 

- необходимо совершенствовать и развивать структуру организации и содержания воспитательной 

работы в Колледже согласно требованиям, предъявляемым к данному виду педагогической 

деятельности профессиональной образовательной организации, специфике содержания 

реализуемых воспитательных программ, достижениям современной педагогической науки и 

практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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ЧПОУ ДВСТК – молодое и развивающееся образовательное учреждение.  

Колледж имеет достаточный потенциал: 

1. Для реализации основных профессиональных образовательных программ и программ 

подготовки специалистов среднего звена, направленных на подготовку 

высококвалифицированных кадров среднего звена для организаций и предприятий региона. 

2. Для развития личности обучающихся, для формирования их активной жизненной позиции 

т.к. Колледж является многоуровневым и многофункциональным учебным заведением 

среднего профессионального образования. 

3. Для профессионального продвижения и востребованности выпускников Колледжа. Для 

этого специалист со средним профессиональным образованием должен иметь 

профессиональную квалификацию, необходимую для обеспечения конкурентоспособности 

выпускаемых товаров и оказываемых услуг, обладать определенным уровнем общей 

культуры, а также такими качествами личности как ответственность, грамотность, 

дисциплинированность, самостоятельность, компетентность. 

Проведенный анализ показал, что организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности в Колледже осуществляется в соответствии с нормативной базой на основании 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и действующего Устава 

Колледжа.  

Колледж имеет собственную нормативную и организационно-распорядительную 

документацию, соответствующую законодательству РФ, Уставу и обеспечивающую оптимальное 

взаимодействие структурных подразделений и служб образовательной организации. 

Структура и содержание подготовки специалистов в достаточной степени отвечает, 

современным потребностям рынка труда, потребностям работодателей, тенденциям в сфере 

занятости, так и соответствующим прогнозам потребностей рынка труда на ближайшую 

перспективу. 

Все реализуемые образовательные программы соответствуют действующей лицензии на 

правоведения образовательной деятельности. Основные профессиональные образовательные 

программы ППССЗ включают обязательные дисциплины, предусмотренные ФГОС и отвечающие 

государственным требованиям в части содержания, объема, системы контроля и нормативной 

обеспеченности их выполнения, а также наличия дисциплин, сформированных из вариативной 

части. 

В целом, процесс обучения и воспитания в ЧПОУ ДВСТК является системным, 

управляемым, имеет положительные результаты развития и дальнейшие перспективы роста. 
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Сведения об основных нормативно-учредительных документах ЧПОУ ДВСТК 

№ п/п Наименование документа Реквизиты документа 

1.  Устав  Утвержден Решением Учредителя  от 

22 февраля 2022г. 

2.  Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе 

б/н от 18.03.2022г. 

3.  Лицензия на ведение образовательной 

деятельности в сфере среднего 

профессионального образования 

№ Л035-01285-25 / 00629757 от 29 

ноября 2022 г. , бессрочно 

4.  Свидетельство о государственной 

аккредитации  

- 

5.  Документы о праве владения (пользования)  

зданиями, помещениями и др. 

692338, Приморский край,  

г. Арсеньев,  

ул. Заводская,  

д. 5, корп. 27 

Договор аренды нежилого помещения 

№  24/03 от 29.03.2024г. 

692338, Приморский край, г. Арсеньев, 

ул. Луговая, д.8/1 к.3 

Договор о предоставления права 

пользования нежилым помещением 

б/н от 15.07.2022г.  

6.  Санитарно-эпидемилогические 

заключения 

692338, Приморский край,  

г. Арсеньев,  

ул. Заводская,  

д. 5, корп. 27 

Санитарно-эпидемилогическое 

заключение № 

25.ПЦ.08.000.М.001052.08.22  от 

31.08.2022г. 

692338, Приморский край, г. Арсеньев, 

ул. Луговая, д.8/1 к.3 

Санитарно-эпидемилогическое 

заключение № 

25.ПЦ.08.000.М.001051.08.22  от 

31.08.2022г., 

Выданы Территориальным отделом 

управления Роспотребнадзора по 

Приморскому краю в г. Арсеньеве 
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Структура управления ЧПОУ ДВСТК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

Учредитель 

Конференция 

работников и 

обучающихся 

Директор Педагогический 

Совет 

Студенческий 

Совет 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Главный 

бухгалтер 

Старший 

учебный 

менеджер 

Преподаватели Приемная 

комиссия 
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Таблица 1 - Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 

Адрес Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов 

Оснащенность оборудованных 

учебных кабинетов 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

1 2 3 4 

692338, 

Приморский 

край,  

г. Арсеньев,  

ул. 

Заводская,  

д. 5, корп. 27 

Учебная аудитория 

№ 19  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций. 

 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(14);  

- рабочее место для 

педагогического работника; 

- кафедра; 

 - доска.  

Демонстрационное оборудование / 

Технические средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

Да 

  Учебная аудитория 

№ 19 

специализированное 

учебное место для 

занятий с 

инвалидами и лицами 

ОВЗ 

Современные технические 

средствами (монитор с 

клавиатурой со шрифтом Брайля), 

которые позволяют осуществлять 

мультимедийное представление 

учебного материала, увеличение 

шрифта изучаемых учебных и 

методических материалов для 

слабовидящих, дублирование его 

содержания посредством 

аудиосистемы. 

Обучающиеся с нарушением слуха 

имеют возможность с помощью 

акустической системы с помощью 

персональных наушников добиться 

усиления громкости звука. Кроме 

того, звуковая информация для них 

дублируется визуальными 

средствами. 

Для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

предусмотрено специальное 

посадочное место. Все это 

обеспечивает комфортность 

освоения инвалидами и лицами с 

Да 
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ОВЗ избранных ими 

образовательных программ 

 Учебная аудитория 

№ 42  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(10);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

нет 

 Учебная аудитория 

№ 43  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(10);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

нет 

 Учебная аудитория 

№ 44  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

курсового 

проектирования 

(выполнения 

курсовых работ), 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации.  

 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(8);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства:   

- проектор (переносной) Epson;  

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

- наушники с микрофоном; 

- Web-камера; 

- лазерный принтер 

(HPLazerJetP2015); 

- телевизор плазменный 42 дюйма ( 

SAMSUNG); 

- микрофон – 1 шт.; 

- мультимедийные колонки. 

нет 

Таблица 2 - Сведения о наличии объектов для проведения практических занятий 
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Адрес Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов 

Оснащенность оборудованных 

учебных кабинетов 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

1 2 3 4 

692338, 

Приморский 

край,  

г. Арсеньев,  

ул. 

Заводская,  

д. 5, корп. 27 

Учебная аудитория 

№ 19  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций. 

 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(14);  

- рабочее место для 

педагогического работника; 

- кафедра; 

 - доска.  

Демонстрационное оборудование / 

Технические средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

Да 

  Учебная аудитория 

№ 19 

специализированное 

учебное место для 

занятий с 

инвалидами и лицами 

ОВЗ 

Современные технические 

средствами (монитор с 

клавиатурой со шрифтом Брайля), 

которые позволяют осуществлять 

мультимедийное представление 

учебного материала, увеличение 

шрифта изучаемых учебных и 

методических материалов для 

слабовидящих, дублирование его 

содержания посредством 

аудиосистемы. 

Обучающиеся с нарушением слуха 

имеют возможность с помощью 

акустической системы с помощью 

персональных наушников добиться 

усиления громкости звука. Кроме 

того, звуковая информация для них 

дублируется визуальными 

средствами. 

Для инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

предусмотрено специальное 

посадочное место. Все это 

обеспечивает комфортность 

освоения инвалидами и лицами с 

ОВЗ избранных ими 

образовательных программ 

 Учебная 

аудитория № 19 

специализированно

е учебное место 

для занятий с 

инвалидами и 

лицами ОВЗ 

 Учебная аудитория 

№ 42  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(10);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Учебная аудитория 

№ 42  для 

проведения 

занятий 

лекционного и 

семинарского типа, 

групповых и 
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Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

индивидуальных 

консультаций 

 Учебная аудитория 

№ 43  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(10);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства: 

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

Учебная аудитория 

№ 43  для 

проведения 

занятий 

лекционного и 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

 Учебная аудитория 

№ 44  для проведения 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

курсового 

проектирования 

(выполнения 

курсовых работ), 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации.  

 

Специализированная мебель: - 

рабочие места для обучающихся 

(8);  

- рабочее место для 

педагогического работника; - 

доска.  

Демонстрационное 

оборудование/Технические 

средства:   

- проектор (переносной) Epson;  

 -  системный блок преподавателя 

(DNC)  - с выходом в сеть Internet 

- наушники с микрофоном; 

- Web-камера; 

- лазерный принтер 

(HPLazerJetP2015); 

- телевизор плазменный 42 дюйма ( 

SAMSUNG); 

- микрофон – 1 шт.; 

- мультимедийные колонки. 

Учебная аудитория 

№ 44  для 

проведения 

занятий 

лекционного и 

семинарского типа, 

курсового 

проектирования 

(выполнения 

курсовых работ), 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля 

и промежуточной 

аттестации.  

 

 

Таблица 3 - Сведения о наличии библиотек и объектов спорта 

Наименование 

объекта 

Адрес места нахождения Площадь, 

м2 

Количество 

мест 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

1 2 3 4 5 

Библиотека  692338, Приморский край,  

г. Арсеньев,  

ул. Заводская,  

д. 5, корп. 27 

45,1 14 нет 

Спортивный зал 692338, Приморский край, 

г. Арсеньев, ул. Луговая, 

д.8/1 к.3 

488,6 50 нет 

 


